Gode kvalifiseringslap skal bidra til at flere innvandrere oppnar varig tilknytning til arbeidslivet, og blir selvforsarget. Denne visuelle veilederen skal pa en enkel mate vise de

- . - kvalifiseringsmulighetene som finnes. Veilederen fremstiller de overordnede mulighetene som er tilgjengelig nasjonalt, og de konkrete tilbudene kan variere fra kommune
u I g e S a r O r va I S e r I n gs g p til kommune. Hvilke tilbud som er tilgjengelig, vil ogsa veere avhengig av enkeltpersonens rettigheter, behov mv. Godt samarbeid mellom akterer, erfaringsdeling og bruk av

tilgjengelige tilskudd, kan imidlertid bidra til a berike mulighetene for gode kvalifiseringslap.

Utgangspunkt —

Tips til utforsking av temaer sammen med personen far valg av kvalifiseringslap

. o . Har personen behov for
Hvilken livssituasjon er

Kartlegging og veiledning Nokkelsporsmal Hvilken informasjon e godkjenning av Hviken digital Mulighetene lokalt Hvike muligheter

ligger i det lokale,

ﬁnpr;erz(fgg;idjac;m kan det ha for deltakelsen i utdannljgegr/nlicgrrné)sqtanse? kon;erests:i?har regionale og
- ' personen blitt kartlagt kvalifiseringslop og arbeid? | | nasjonale

Som et utgangspunkt for & planlegge et kvalifiseringslap bar personens kompetanse, tidligere erfaringer, interesser > e (Helse, okonomi, familiesituasjon, rea'kqmpeté‘”sevurqe””g’ arbeidsmarkedet?
og onsker kartlegges. Kartlegging kan gjores pa mange mater og i flere situasjoner, og i noen tilfeller folges Bruk av tolk Sporsmal og B nettverk/stotte, Droadklfilesrlji?nig(?:g;?r?gﬁ?’ Andre viktige o ’
fastsatte rutiner for dette. Det kan for personen ogsa veere nyttig a delta i en karriereveiledningssamtale for & bli Tollk b briukes vee T e oTEr immigrasjonsprosess etc.) g S —— 08 ) — nak.kelsp@rsmal handler om /‘ Hvilke akterer er det viktig 4
bedre kjent med sine muligheter og bli tryggere pa sine valg. Individuelt tilpassede kvalifiseringslap er viktig for a behov. bade under . e e Osglﬁrriitlgr}ennorfk Elianl n?u!lghet(?ne som er . samarbeide med innad i og ik
skape en varig tilknytning til arbeidslivet. Alle fylker har offentlige karrieresentre som kan tilby karriereveiledning. kartlegging, veiledning og SRR T Hva er personens erfarmgi Cedkommende dokamentore tilgiengelig lokalt, regionalt utenfor kommunen og arriereveilednings-

underveis | personen. kpr@khgf} Vs kompetanser’ og sine norskferdigheter, og har og nasjonalt. ‘ fylkeskommunen? Dette gjelder muligheter er
For deltakere i introduksjonsprogram etter integreringsloven skal bade kompetansekartlegging og kvalifiseringslopet. Iang3|kt|ge mal? (yrke, utdanning har sersonen behov for - bade offentlige ?kt@rer’ frivillige tilgiengelig |
karriereveiledning gjennomfares i trad med bestemmelser i regelverket. utdanning, annet) personen? oppleaering i norsk? - akterer og private aktorer. omradet?

For kartlegging og karriereveiledning finnes det ellers en rekke verktgy man kan inspireres av; Jobbkompasset,
veilederforum, utdanning.no, vilbli.no.

KVﬂ I iﬁ S e |'i n gS I ﬁ p Tilskuddsordninger Erfaringer

IMDi og Kompetanse Norge forvalter en rekke tilskudd IMDi har samlet eksempler pa tiltak, maler og verktay fra
som kan bidra til malrettede kvalifiseringslap. integreringsarbeid i kommuner og frivillige organisasjoner som kan
veere til stgtte og inspirasjon i arbeidet med ulike kvalifiseringslap.

En oversikt over tiltak og tilbud i kvalifiseringslap for voksne innvandrere

Oppleering i norsk og samfunnskunnskap Arbeids- og utdanningsrettede programmer Supplerende tilbud

Introduksjonsprogrammet Kvalifiseringsprogrammet (KVP) Jobbsjansen
—_— — Introduksjonsprogrammet skal bidra til at nyankomne innvandrere KVP er et arbeidsrettet program for personer mellom 18 og 67 ar Jobbsjansen er en tilskuddsordning for kommunene og et arbeids- _—

far gode norskferdigheter, kunnskaper om det norske samfunnet, som har nedsatt arbeids- og inntektsevne og behov for tett og utdanningsrettet program etter modell av
Norskferdigheter er viktig for arbeids- og samfunnsdeltakelse. Noen innvandrere har rett og plikt til Arbeids- og utdanningsrettede programmer har som mal & bista personer med & komme i formelle kvalifikasjoner, en varig tilknytning til arbeidsmarkedet og bli oppfelging for @ komme i arbeid. Rett til deltakelse avklares med introduksjonsprogrammet. Jobbsjansen skal bidra til at Det finnes ulike typer supplerende tilbud som enten
a delta i oppleering i norsk og samfunnskunnskap, mens andre ma betale for opplaeringen. arbeid og bli skonomisk selvhjulpne, pa kortere eller lengre sikt. Programmene er gjerne pa okonomisk Se|VSte”d.ige- De“ake'S@“y Omfangét 08 inﬁh0|det, samt det lokale NAV-kontoret. Les mer om programmet her. innvandr.erkvinne?r far varigo tilknytning till arbeidslivet.og blif kan stotte deltakeren gjennom kvalifiseringslapet eller
Mange vil ha behov for 8 kombinere norskopplaering med annen kvalifisering. For & fa innvilget fulltid og inneholder utdannings- og/eller arbeidsrettede aktiviteter, formell utdanning og SITEEICIE, &7 SE afy IS OIER & | MEsaieinggs oven, Les Deltakerne mottar stenad i programperioden. ZCISHE. SEtLpe. 1 e il e et ier | e generelt gke samfunnsdeltakelsen. Tilbudene kan vaere
permanent oppholdstillatelse eller statsborgerskap, ma innvandrere dessuten oppfylle bestemte oppleering, og tett oppfelging og veiledning etter deltakerens individuelle behov. ST [P 8 e SIS Tolt MUCICIY S oM Do S 18-55 arsom harbehov f(,)r grunnieggende kvalifisering 08 S0m ke bade i offentlig regi, i frivillig sektor eller et resultat av
sprakkrav. Les gjerne ogsa mer om norskkrav i arbeidslivet. Programtiden og type stenad samt starrelsen pa stenaden under deltakelsen, varierer utfra eromfattet & andre ordninger. Deltakerne mottar stonad| tverrsektorielt samarbeid. IMDi har samlet erfaringer

type program og forhold ved deltakeren. programperioden. som kan veere til inspirasjon for a opprette nye tilbud.

Ulike innvandrere og deres rett og plikt til norskoppleering: Ulike retninger pé kvaliﬁseringen Opplzring i digital

kompetanse
Flyktninger og deres Familieinnvandrere med norske Oppleering i digital kompetanse kan
iliegj ' . . 0 . vaere en bade nyttig og ngdvendig del
familiegjenforente har rett og 0g nordiske borgere har rett og Det er sentralt om personen skal ha et kvalifiseringslgp med hovedvekt pa arbeidsrettet e et kvaliﬁseyringslgp - fagligge

plikt til formell norskoppleering. o plikt til norskopplaering.

kvalifisering, formell opplaering eller med mal om hayere utdanning. S T

v
digital kompetanse i
@ Arbeidsinnvandrere fra EU/E@S har verken rett eller plikt introduksjonsprogrammet kan veaere

til norskopplaering, mens arbeidsinnvandrere utenfor

ELI/EDS har ikt men ke et ARBEIDSRETTET INNHOLD | GRUNNSKOLE HOYERE UTDANNING e o o e personet
KVALIFISERINGSLOP 0G VIDEREGAENDE OPPL/ZRING 0G FAGSKOLE

Tilbud og tiltak for personer som vil raskest mulig inn i arbeid. Oppleering som gir formell kompetanse kan oppnas pa ulike mater, og opplaeringen er av ulik lengde. Voksne i formell opplaering kan ha rett Utdanning pa nivaet over videregaende oppleering.
Personer som far arbeidsrettet oppfalging og som deltar pa arbeidsmarkedstiltak i regi av NAV, til stipend og lan fra Lanekassen. Man kan velge a sgke om bare den delen av lanet, som senere kan gjeres om til stipend. Lanekassen har Personer under hayere utdanning og i
Norskopplaering etter kan ha rett il ul|k.e ytelser. (Se ogsa tlltakspeinger og tilleggstonader) Bade retten til ord[]inger for ulike Iivssituasjoner, for eksempel om man ma betale.skolepen.ger, har barn, blir syk ellgr far bqrn urjder oppleeringen, er over fagskoleutdanning kan ha rett til lan og/eller -~ & Oppleering i
introduksjonsloven og integreringsloven arbeidsmarkedstiltak og ytelser vurderes individuelt. 30 ar eller har ngdsatt funk.SJonsevne. Flyktﬁlnger som |kke njottqr introduksjonsst@nad, kanoha rett til ﬂyktmngstlpehd. | stipend fra Lanekassen. NAV kan ogsa gi stotte til personlig skonomi
Ordningen er hjemlet i integreringsloven og Dersom opplaeringen godkjennes som arbeidsmarkedstiltak i regi av NAV, kan man ha rett pa ytelse fra NAV under gijennomfaringen. fagskole, og i noen tilfeller hoyere utdanning. T [
introduksjonsloven, og lereplanen er en vaere en viktig del av et
forskrift til lovene. Kommunene har lovpalagt kvalifiseringslap. De faglige

anbefalingene for oppleering i
personlig gkonomi i

idli GOdll(qenne ‘ introduksjonsprogrammet kan
Grunnskole for voksne tidligere kompetanse veere relevante ogsa for andre
eller utenlandsk hoyere

Personer med lovlig opphold over personer med innvandrerbakgrunn.

plikt til & tilby denne opplaeringen, enten selv
eller giennom godkijente tilbydere.

Oppleaeringen kan giennomfares ved bruk av
mange ulike metoder, blant annet gjennom

Praksis ; :
arbeidsrettet norskoppleering. . . 0 Korte arbeids-/ oppleeringspliktig alder, som ikke har fullfort utdanning? ‘
P.ra.k5|s kajn ha U.l'ke formal, og kfm blant annet veere yrkesrettede kurs Opplaeringstiltak - NAV A grunnskolen og har behov for oppleering, har Leer mer om realkompetansevurdering,
viktig fo[ d .prakt|.ser.e norsk,.for B bygge kompetanse Kursene kan ha ulike formal, NAV har ulike oppleaeringstiltak. rett pa grunnskoleoppleering for voksne. Det godkjenningsordninger, og lovregulerte
A A S og fo_r agi arbadshyserfarmg. Praksus kan tilbys av malgrupper og innretning. De Arbeidsmarkedsopplaering (AMO) er korte Videregaende oppleering kan ikke stilles krav om spesifikke yrker. Praksiskand‘idatordni.n,Qen eren
AT ulike aktcargr 0g mnenfor ulike programmer. faglige anbefalingene for arbeidsrettede kurs, som ofte innebaerer teoretisk Voksne over 25 ar, med lovlig opphold og fullfort norskferdigheter for inntak til opplaeringen. dokumentasjonsordning pa Fagskole
| UKS] . g . g .g De.fa.gllge anbefalmgene knyttet til korte bransjekurs innenfor oppleering eller en kombinasjon av teoretisk og grunnskole, kan ha rett pa videregaende oppleering. Det ka. Oppleeringen er gratis og skal vaere tilpasset videregaende opplaeringsniva for Fagskole er hayere yrkesfaglig
Digital norskopplzering | T|Ibydere av norskopploae'rmg etter ln'trod'ukspnsloven og praksns | mtroduks1o.nsprogramnjet 0g e- introduksjonsprogrammet kan praktisk oppleering. NAV kan ogsa gi stette til fag- og ikke stilles krav om bestemte norskferdigheter for inntak til den enkeltes behov. personer som kan dokumentere utdanning for personer med Foreldreveiledning
. integreringsloven, kan ogsa tilby opplzering til andre grupper mot leeringskurset God kvalitet pa praksis kan vaere veere relevante ogsa for andre yrkesoppleering pa videregaende opplaerings niva. oppleeringen. Opplaeringen er gratis og skal veere tilpasset Forberedende voksenoppleering (FVO) lang og allsidig yrkespraksis. bestatt videregaende Foreldreveiledning kan for noen veere et viktig
- bac!e 108 ute.nfor rammene av betaling. Norskopplaering for minoritetsspraklige som ikke er omfattet relevante ogsa for andre personer med typer kurs Man kan delta pa AMO og fag- og yrkesoppleering den enkeltes behov. Man velger studieretning som gir or et forsok med modulstrukturerte opplaering eller tilsvarende supplement til arbeids- og utdanningsrettet oppfelging
introduksjonsloven og av introduksjonsloven eller integreringsloven, ber falge definerte innvandrerbakgrunn, . enten i form av enkeltplass hos ordinaere Il studiek | ¢ ller vikesk ¢ f s realkompetanse. En i helhetlige kvalifiseringslap. For deltakere i
integreringsloven kvalitetsstandarder. : . : . . generell studiekompetanse eller yrkeskompetanse. leereplaner pa nivaet under faoskoleutdanni ¢ i helhetlige kvalifiseringslap. For deltakere i
G EINOEITIE Arbeidstrening er praksis kursarrangarer/skoler, eller i form av gruppetiltak Ordi ideregs i I DA - : - agskoleutdanning varer oftest i i
Nettbasert norskopplaering tilbys av . ) & : grupp rdinaert videregaende opplaeringslop er 1-3 ar pa skole, videregaende oppleering. e , introduksjonsprogrammet med vedtak etter
’ P S organisert giennom NAV. organisert av NAV i samarbeid med ordinaere og 1-3 ar i bedrift. Se vilbli.no for informasjon om Tilsk il fra ethalvttilto ar (heltid), og integreringsloven, er foreldreveiledning obligatorisk
bade kommunale og private Norskopplaerin hos en kient til r kan bruk m . : : & ' ' J lIskudd ti kan ogsa tas pa deltid. 5 5 ’ 5 ODlIE '
. orskoppleering tatt hos en godkjent tilbyder kan brukes so kursarrangerer/skoler. Hvilke AMO-kurs NAV tilbyr i programmene, opptak mv, tilrettelast fas- o 5 ’ International Child Development Programme (ICDP),
kurssteder. | tillegg finnes det en dokumentasjon pa sprakkrav for innvilgelse av permanent Oppleaering i a starte ulike fylker, vil variere, basert pa behovene i g g. g B e e (DU, Paei e Tl
rekke uavhengige nettressurser. oppholdstillatelse eller statsborgerskap. Lennstilskudd egen bedrift arbeidsmarkedet. Det lokale NAV-kontoret kan gi Studiekompetanse yrkesopplaring O s Tl innséts bl TR
Inkluderings- i i i A : . . L . . Fylkeskommunene kan seke
. . . : . . uderings En insentivordning som skal Astarte egen bAedrn‘t. kan informasjon om tilgjengelige og kommende kurs i det Det er ulike mater & oppna generell studiekompetanse. e ilekuee il @akliaing o eksempler pa foreldreveiledningsprogrammer som
For arbeidssekere hvis hovedutfordring med & komme i arbeid er tilskudd -NAV tiskuaa 808 R
or arbeidssekere hvis hovedutfordring med a komme i arbeid e sku bidra til at deltakere som har veere en vei inn i arbeid for aktuelle fylket o . U tet oz havskol . , . :
, , .. . _ . , , : Yrkesfagelever med ungdomsrett til videregaende giennomfering av tilbud om niversitet og hayskole bygger pa anerkjente sosial- og barnefaglige metoder.
relatert til svake norskferdigheter, kan NAV vurdere a tilby Et tilskudd som utfordringer med & komme inn noen. Anbefalingene for _ ) ‘ o , o ) .
L . . . o . . : . O ‘ oppleering kan ta pabygging for a fa generell tilrettelact fag- o Heyere utdanning krever vanligvis Se ogsa anbefalinger, verktgy og ressurser om
norskoppleering giennom sine arbeidsmarkedstiltak. arbeidsgivere kan soke om for a pa arbeidsmarkedet, skal fa opplaering i entreprenarskap i . oo Il studiek t t man dekk foreldreveiledning pa f ;
NAV kan kjgpe enkeltplass AMO, eller anskaffe et kompensere for kostnader ansettelse pa ordineere vilkar. introduksjonsprogrammet studiekompetanse. T@SeppIEEIT {Er Vel gceknkere o lke ompe a:nse# oea kman © felrl ore ret\/e|de knl_ng e agressurtsen =
. . . . o : ) i drere. sprakkrav i norsk og engelsk. For voksne som fyller introduksjonsprogrammet.
Norskpreve og arbeidsmarkedskurs som inneholder norskopplaering. knyt'tet il DGFSOHGF som t'renger MIC“GF’FICIIQ I.@Tnstﬂskudd skal kan veere relevante ogsa for Fag- og yrkesopplaering . DeIkompeteTnS(?/ vandrere 93 ar eller mer det aret de skal seke om opptak. kan
Bersenstest Kurstilbudet til NAV vil variere mellom tilrettelegging av arbeids- bidra til a redusere andre. Det er alternative veier til yrkeskompetanse. tilrettelagt oppleering innenfor 0 pptak.
g ommuner oo fylker eller tiltaksplassen. arbeidsgivers risiko ved . — videregaende opplaring opptak pa grunnlag av 23/5-regelen veere aktuelt.
| mange sammenhenger kan det veere & TyIker. ttel Supported Oppleeringen avsluttes vanligvis med fag- eller svenneprave. . . Studier pa heyere grads niva foregar i noen tilfeller kun
. s eiiefe. Full obblaering i bedrift - Hele obplaerinestiden i bedrift Grunnkompetanse er kompetanse pa et lavere niva enn full yrkes- D .
behov for & dokumentere en persons employment (SE) DIOlEETIN ppieering : ler studiek N anb il full pa engelsk. Noen studier har krav om bestemte
norskferdigheter. Noen personer har SE er en felles betegnelse for en fellesfag og programfag tas underveis. P < (i fagkombinasjoner, karaktersnitt pa et gitt niva o..
rett pa gratis prave i norsk, mens andre Ovnfolsinesti t Mentor/Trainee rekke tilneerminger til Fagbrev pa jobb - Personer som er i lannet arbeid, kan bli . yrkes- eller stud|ekomp.etansec. Laerekandldgtoernlnggn & Opptak til universitet og hogskole i Norge sokes . o
ma betale for en slik prave. Aktuglle Ppie glrll\lg:\;enes o Mentortilskudd fra NAV kan brukes arbeidsinkludering, som innebaerer realkompetansevurdert, fa oppleering pa arbeidsplassen og tilpasset ,de som ensker v@eregaen(:le ?pplaer|ng I. b gjennom Samordna opptak, eller direkte til det Tilbud i frivillig sektor
Norskpreven maler ferdigheter pa niva sokbare tilskudd i for & frikjope en kollega eller en medstudent sveert individuelt tilbasset oppfalain ta fagbrev pa grunnlag av dette. Fagbrev pa jobb forutsetter som ikke har forutsetninger for a na kravene til fag- og Aktuelle universitetet eiler havskolen Frivillig sektor kan veere en
: Kompetanse Norge har NAV har oppfalgingstjenester i egen regi, . , P bproiging : o svenneprgven. Kompetansen kan ev. senere bygges pa til fag- eller y ' ikti forab k t
Al, A2, B1 og B2. Norskpreven C1 maler P g . _ (en mentor). NAV kan ogsa gi tilskudd til av en jobbspesialist for & skaffe og et samarbeid mellom arbeidsgiver, den ansatte og | . U ' viktig arena for a bygge kompetanse,
pa niva Cl. sgkbare tilskudd til blant annet i form av bistand fra mentor hvis det er nedvendig for & f4 eller e TSt e fylkeskommunen. svennebrev. Praksisbrevkandidat- Malgruppen for ordningen er . nettverk og tilharighet til lokalsamfunnet.
Norsktrening norskoppleering. jobbspesialister. som jobber etter metodene beholde lennet arbeid i en ordinaer virksomhet . h. o N elever fra grunnskolen som kan ha svake karakterer og hayt Kompletteren@e utdanninger Lokale bibliotek, frivilligsentraler og
Norsktrening er IMDi kan gi Tilskudd til Supported Employment (SE) eller Individual . ZE nltrtlgts £ tg — d—me — Fag- o yrkesopplaering tilpasset voksne innvandrere fraveer, men som ikke har leerevansker eller seerskilte For enkefte utdanninger finnes det kompletterende lokallag i sterre organisasjoner som Rade
lavterskel og gratis tilbud norskoppleringsordning Placement and Support (IPS) Fylkeskommunene gir ogsa tilskudd til mentor- B Det finnes en rekke ulike modeller for tilpasset fag- og opplaeringsbehov. Praksisbrevordningen er et todrig - i e o g o Kors og Den Norske Turistforening (DNT)
fra frivillige og andre (tidl. klippekortordningen). Tiltaket Oppfoelging er for personer som har og trainesordninger bl kommuner, og il ilkesm e o vekene e e opplaeringslap for de som @nsker en mer praktisk, yrkesfaglig fraland utenfor EU og EQS. er gode steder 4 starte for & fa oversikt
aktorer som skal bidra til behov for omfattende bistand iisiheiEr om o sasienEr el N Hyilke tilbud som eksisterer lokalt eller regionalt ma videregaende oppleering der mye over aktuelle tilbud. Se ogséa temasiden
muntlig praktisering av for a fa skaffe eller beholde privat og frivillig sektor. Kontakt den =1 undersakes med kommunen og/eller av opplaeringen skjer ute i ‘ om supplerende aktiviteter
det norske spraket. en jobb. aktuelle fylkeskommunen fylkeskommunen S en bedrift. i frivillig sektor pa fagressursen for
for informasjon. L (Les mer her og her). introduksjonsprogrammet.
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https://karriereveiledning.no
https://utdanning.no/tema/hjelp_og_veiledning/karrieresentre
https://introduksjonsprogrammet.imdi.no/temaer/kompetansekartlegging-og-karriereveiledning/
https://utdanning.no/jobbkompasset/
https://veilederforum.no
https://www.imdi.no/tolk/
https://www.kompetansenorge.no/realkompetanse/
https://www.nokut.no/utdanning-fra-utlandet/autorisasjonlovregulerte-yrker/
https://www.kompetansenorge.no/test-deg-og-tren/#test-deg-selv__section--Computing
https://www.kompetansenorge.no/test-deg-og-tren/#test-deg-selv__section--Computing
https://www.imdi.no/tilskudd
https://www.kompetansenorge.no/soke-om-tilskudd/
https://www.imdi.no/lar-fra-andre/
https://introduksjonsprogrammet.imdi.no
https://www.nav.no/no/person/flere-tema/sosiale-tjenester/kvalifiseringsprogrammet
https://www.imdi.no/kvalifisering/regelverk/norsk-og-samfunnskunnskap/
https://www.udi.no/ord-og-begreper/guide-prover-og-opplaring-for-a-fa-permanent-oppholdstillatelse/
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Norskprove/norskkrav-i-arbeidslivet/#ob=12717
https://www.imdi.no/kvalifisering/regelverk/norsk-og-samfunnskunnskap/malgruppe-for-opplaring-i-norsk-og-samfunnskunnskap/
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Lareplan/
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Godkjente-tilbydere-av-norskopplaring/
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/arbeidsrettet-opplaring
https://www.kompetansenorge.no/norsk-og-samfunnskunnskap/kvalitetsstandarder-for-norskopplaring/
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Godkjente-tilbydere-av-norskopplaring
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kontakt-nav/kurs-fra-nav
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Nettbasert-opplaring/Tilbydere-av-nettbasert-norskopplaring/
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Nettbasert-opplaring/Tilbydere-av-nettbasert-norskopplaring/
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Nettbasert-opplaring/nettressurser-for-a-lare-norsk/
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Norskprove/
https://www.kompetansenorge.no/norskproven-c1-hoyere-akademisk-niva/
https://www.folkeuniversitetet.no/Artikler/Spraaktester/Test-i-norsk-hoeyere-nivaa-Bergenstesten
https://www.nav.no/no/person/flere-tema/arbeid-og-opphold-i-norge/informasjon-om-tjenester-og-ytelser-fra-nav
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